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Gesunde Mitarbeiter: Win-Win-Situation für den 
Mitarbeiter und für das Unternehmen
Noch immer wird Gesundheit als Privatangelegenheit der Mitarbeiter und nicht als Kernaufgabe von Führung 
zur Produktivitäts- und Leistungssteigerung anerkannt. Die ÄQUILIBRIS Unternehmen unterstützen private 
und betriebliche Kunden zur Erreichung des Grundsatzes „gesunde Menschen in gesunden Unternehmen“.
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Höhere Produktivität – Effizienz 
– Qualität – Unternehmens-Image – 
Innovationskapazität. Dies sind typi-
scherweise genannte Leistungskom-
ponenten von wettbewerbsfähigen 
Unternehmen in einer sich immer ra-
scher verändernden Geschäftswelt. 
Diese Unternehmen benötigen Men-
schen, die die volle Leistungsfähig-
keit basierend auf einem gesunden 
Körper und Geist erbringen können 
– Tag für Tag. Die Unternehmen des 
ÄQUILIBRIS-Konzepts tragen mit 
grossem           Erfolg dazu bei, dass 
Mitarbeiter anstelle von krankheits-
bedingter Absenzen mit voller Leis-
tungsfähigkeit ihren Unternehmen 
im hartumkämpften Wettbewerb zur 
Verfügung stehen.

Marco Caimi und Patrik Meier, stel-
len bei all den hochtechnischen 
und ausgereiften Maschinen und 
Systemen wirklich die Mitarbeiter 
im Zentrum der Wettbewerbsfä-
higkeit?

Patrik Meier: Ja, wir sind davon abso-
lut überzeugt. Oder haben Sie schon 
einmal einen Computer gesehen, der 
einen KMU Betrieb als Geschäftsfüh-
rer in den Erfolg gesteuert hat? Mir 
ist kein Unternehmen bekannt. 
Marco Caimi: Dafür treffe ich im Ge-
genzug dazu täglich auf Menschen 
in Führungspositionen, welche den 
gesteigerten und weiter steigenden 
Anforderungen nur noch mit kom-
pensatorischen Massnahmen wie 
der beschleunigte Griff zur Medika-
mentenschachtel, zu vermehrtem 
Alkohol- und Nikotinkonsum bis zu 
verstärktem Gebrauch von illegalen 

Drogen entgegnen können. Dabei 
sind es gerade die Führungsperso-
nen mit deren täglich zu treffenden 
Entscheidungen, die einen enormen 
Einfluss auf die Leistungsfähigkeit 
der Unternehmen haben. Ohne ge-
eignete Präventivmassnahmen kön-
nen die erhöhten Anforderungen zu-
sammen mit dem täglichen Zeitdruck 
mittel- bis langfristig zu gesundheitli-
chen Beschwerden bis hin zum Burn-
out führen.

Gesunde Menschen als Basis für 
gesunde Unternehmen also?

Patrik Meier: Es spielen natürlich für 
gesunde Unternehmen bei weitem 
mehr Faktoren eine tragende Rolle. 
Aber es ist klar, dass z.B. eine Sen-
kung der Fehltage und Krankheits-
kosten zusammen mit einer Erhö-
hung der individuellen Leistungsfä-
higkeit zu einem grösseren Output 
führt. Genau diese positiven Effekte 
sind das Ziel der Unternehmen, wel-
che unter dem Markennamen ÄQUI-
LIBRIS vereint sind.
Marco Caimi: Das integrierte Kon-
zept von ÄQUILIBRIS ist einzigartig 
und vereint unter dem gleichen Dach 
Arztpraxen, Reha-, Diagnostik und 
Trainingscenter ergänzt mit einem 
Unternehmen, welches integrierend 
Seminare für Privat- und Geschäfts-
personen anbietet.

Was macht die Einzigartigkeit des 
ÄQUILIBRIS Konzepts aus?

Marco Caimi: Fernab von Mode-
trends bieten wir jobkompatible, 
alltagstaugliche und wirkungsvolle 

Methoden zur Erhaltung und Ver-
besserung des physischen und psy-
chisch-mentalen Wohlbefindens. Die 
Eckpfeiler des Konzepts bilden die 
Komponenten Kraft, Ausdauer, Er-
nährung und mentale Stärke. 

Wer Ausdauer- und Krafttraining 
propagiert, wer über Ernährung 
doziert und Motivation anspricht, 
macht sich aber per se verdäch-
tig!

Marco Caimi: Um Leistung auf ho-
hem Niveau, und auf einem solchen 
befindet sich unsere Geschäftswelt, 
zu erbringen, benötigen wir optimale 
physische und psychische Ressour-
cen. Die sind nicht selbstverständlich 
gegeben und sollten wie Mitarbeiter 
und Kunden gepflegt werden. Wer 
nicht bereit ist, dies einzusehen, wird 
früher oder später einen psychophy-
sischen Zusammenbruch erleben. 
Dann ist es aber zu spät für kosten-
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günstige Präventivmassnahmen.
Patrik Meier: Im Zentrum unserer 
Unternehmen stehen die Förderung 
der Eigenverantwortung und damit 
die Hilfe zur Selbsthilfe. Es geht um 
einen Paradigmenwechsel hin zur 
Aktivierung der Motivation täglich an 
den wichtigsten Menschen zu den-
ken, und sich der Gesundheit und 
körperlichen und mentalen Fitness 
und damit Leistungsfähigkeit oberste 
Priorität einzuräumen.

Bei ÄQUILIBRIS wird der Kraft 
einen enorm hohen Stellenwert 
beigemessen. Dies ist eher selten 
in Gesundheitsprogrammen zu 
finden. Warum?

Marco Caimi: Die Muskulatur als 
hochgradig stoffwechselaktives Ge-
webe, welches durch gesundheits-
orientiertes Krafttraining sicher und 
gefahrlos aufgebaut werden kann, 
ist bei vielen Stoffwechselkrankhei-
ten (Diabetes, Störungen des Fett-
stoffwechsels, aber auch Bluthoch-
druck und Übergewicht/Fettsucht) 
das Schlüsselgewebe mit positivem 
Einfluss. Muskulatur ist stoffwechsel-
mässig 25-mal so aktiv wie Fett und 
dieses wird praktisch ausschliesslich 
in der Muskulatur verbrannt.
Patrik Meier: 80% unserer Bevölke-
rung leidet phasenweise oder perma-
nent an Beschwerden der Wirbelsäu-
le, die bereits heute den häufigsten 
Berentungsgrund darstellen. Wenn 
man bedenkt, dass aus Erfahrung 
90% der Rückenbeschwerden auf 
eine zu schwache Muskulatur zu-
rückzuführen sind, ist klar ersicht-
lich, warum wir der Kraftkomponente 
einen so wichtigen Beitrag zur Ge-
sundheitsförderung beimessen.

Die Säule „Ausdauer» ist ja bei 
weitem nichts Neues. Warum tun 
wir uns so schwer damit?

Marco Caimi: Weil wir zu faul sind! 
Die Verlockung nach der Arbeit sich 

direkt in den Homedress zu stürzen 
und vor dem Fernseher zu hängen 
ist scheinbar sehr gross. Sind wir 
einmal im Fitness-Studio oder im 
Jogginganzug, ist die Motivations-
stufe schon überschritten. Wir von 
ÄQUILIBRIS versuchen unseren 
Kunden die Vorteile eines moderaten 
Audauertrainings näher zu bringen: 
Senkung von Körperfettanteil, Blut-
druck, Puls und Cholesterin. Zudem 
nimmt das Herzinfarkt- und Schlag-
anfallrisiko ab.
Patrik Meier: Gerade beim Ausdauer-
training wird sehr oft zu Beginn weit 
über das Ziel hinausgeschossen. Be-
reits in den ersten Trainingseinhei-
ten wird versucht alles nachzuholen, 
was man in der Vergangenheit ver-
nachlässigt hat. Dies mit dem Re-
sultat, dass man völlig ausgepowert 
und weit weg vom Ziel der Gesund-
heitsförderung die Laufschuhe gleich 
wieder in den verstaubten Schuh-
schrank stellt. Gesundes Ausdauer-
training findet im „grünen» Herzfre-
quenzbereich statt. Dieser grüne Be-
reich lässt man sich von Vorteil beim 
Sportmediziner austesten.

Was finden Ihre Kunden im Hause 
ÄQUILIBRIS?

Patrik Meier: ÄQUILIBRIS TRAI-
NING vermittelt Kraft- und Ausdauer-
training an qualitativ besten Maschi-
nen. Jedem Betrieb ist eine ärztlich 
geleitete und inhouse betreute Me-
dizinische Kräftigungstherapie, die 
ÄQUILIBRIS REHAB angeschlos-
sen. Die vermittelten Therapie- und 
Trainingsprinzipien beruhen auf wis-
senschaftlicher Basis und entziehen 
sich dadurch sämtlichen kurzlebigen 
Modetrends.
Marco Caimi: ÄQUILIBRIS SEMI-
NARE garantiert die permanente 
Mitarbeiter-, Patienten- und Kun-
denschulung. In der Weiterbildung 
und Schulung stehen die 4 Säulen, 
die das ÄQUILIBRIS-Dach tragen, 
im Vordergrund. Man wird während 

einem Seminar weder zusammen 
über Scherben noch über glühende 
Kohlen gehen. Interaktive Vorträge 
von mir über die vier Säulen Ausdau-
er, Kraft, Ernährung und Motivation 
werden gepaart mit praktischen Er-
lebnissen zur Förderung der persön-
lichen und betrieblichen Leistungsfä-
higkeit.

Frage zum Schluss: sind ÄQUILIB-
RIS-Mitarbeiter preussische Diszi-
plinfanatiker, die nur kalt duschen 
und auf dem Nagelbrett schlafen?

Marco Caimi: Mitnichten! Ein ganz 
klares Nein gibt es nur zu Frittiertem 
und Nikotin. Wir sagen ja zu allem 
Guten, wie einen guten Tropfen Rot-
wein, ein kühles Bier oder eine gute 
Schokolade.
Patrik Meier: Also, Ja zu Genuss 
ohne Reue – Ja aber auch zu regel-
mässigem Training als körperhygie-
nische Massnahme!
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